
POSH कायदा

कार्यस्थळावरील महिलाांचे लैंहिक छळापासून सांरक्षण कार्दा, २०१३

Prevention of Sexual Harassment at Workplace Act, 2013

महिला सक्षमीकरण | न्याय | सुरहक्षतता



POSH

कायदा

म्हणजे काय?

Section 2(n) - POSH Act 2013

POSH कायदा - पररचय

२०१३ साली भारत सरकारने पाररत केलेला कार्दा जो

कार्यस्थळावरील महिलाांना लैंहिक छळापासून सांरक्षण देतो.

१० हकां वा अहिक कमयचारी असलेल्या प्रते्यक कां पनी/सांसे्थला िा कार्दा

लािू िोतो.

हवशाखा िाईडलाईन्स (१९९७) च्या आिारे िा कार्दा तर्ार केला

िेला.

Internal Complaints Committee (ICC) स्थापन करणे प्रते्यक

सांसे्थसाठी अहनवार्य आिे.



लैंहिक छळम्हणजे काय? (Sexual Harassment)

शारीररक संपकक

अनावश्यक शारीररक स्पशय, हमठी, िात िरणे

अश्लील हिप्पणी

लैंहिक हिप्पण्या, हवनोद हकां वा अश्लील भाषा वापरणे

अश्लील साहित्य

अश्लील हचते्र, व्हिहडओ पाठवणे हकां वा दाखवणे

मािणी / दबाव

लैंहिक सुहविाांच्या बदल्यात नोकरी, पदोन्नततीचे
आश्वासन

हिहजिल छळ

सोशल मीहडर्ा, ईमेल हकां वा फोनद्वारे लैंहिक सांदेश

वातावरण हिहमकती

काम करण्यास असुरहक्षत, शतु्रत्वपूणय वातावरण तर्ार
करणे



ग्राम पंचायतसाठी POSH कायदा का मित्त्वाचा आिे?

महिला कमकचारी संरक्षण

ग्राम पांचार्तमधे्य काम करणाऱ्र्ा महिला कमयचाऱ्र्ाांना

(अांिणवाडी, आशा, तलाठी सिाय्यक) सुरहक्षत
कार्यस्थळाचा िक्कआिे.

कायदेशीर बंधि

ग्राम पांचार्त िी शासकीर् सांस्था असल्याने POSH 

Act २०१३ हतला लािू िोतो. ICC न स्थापन केल्यास
₹५०,000 दांड िोऊ शकतो.

ग्रामीण महिला सक्षमीकरण

ग्रामीण भािात महिलाांवरील छळाचे प्रमाण जास्त

आिे. POSH कार्दा लािू केल्याने महिलाांचा
राजकीर् व सामाहजक सिभाि वाढतो.

आदशक शासि (Good Governance)

POSH अांमलबजावणी करणारी ग्राम पांचार्त

'सुशासन' चे उदािरण ठरते. हजल्हा व राज्य
पुरस्काराांसाठी पात्र िोते.

"हजथे महिला सुरहक्षत, हतथे हवकास हिहित!"



ग्राम पंचायतसाठी POSH कायदा का मित्त्वाचा आिे?

राजकीर् पक्षाांना POSH कार्द्यातून विळण्यातआले कारण ते से्वचे्छने
चालणारे राजकीर् सांघिनआिेत; ग्रामपांचार्ती मात्र सांहविाहनकआहण
वैिाहनक सावयजहनक सांस्था असून त्या प्रत्यक्षकार्यस्थळम्हणून कार्य करतात. 
त्यामुळे POSH कार्द्याची अांमलबजावणी करण्याची त्याांची कार्देशीर
जबाबदारी अहिक ठोसआिे

"हजथे महिला सुरहक्षत, हतथे हवकास हिहित!"



ग्राम पंचायतमधे्य POSH कायदा कोणाला लािू िोतो?

कोणाला संरक्षण हमळते?

ग्रामसेवक / ग्राम हवकास अहिकारी

महिला पांचार्त सदस्य

अांिणवाडी सेहवका व मदतनीस

आशा कार्यकत्याय (ASHA Workers)

रोजांदारी / कां त्रािी कमयचारी

हशपाई, सफाई कामिार व इतर

कायदा लािू िोण्याच्या अिी

कमकचारी संखे्यची अि िािी

कोणत्यािी आकाराच्या ग्राम पांचार्तला िा कार्दा लािू िोतो.

महिला तक्रारकती

फक्त महिला कमयचारी तक्रार करू शकतात. पुरुषाांनािी ICC 
सदस्यम्हणून भूहमका आिे.

कायकस्थळाची हवस्ताररत व्याख्या

पांचार्त कार्ायलर्, शेत, शाळा, घर— सवय हठकाणे 'कार्यस्थळ' 
मानली जातात.

बाह्य व्यक्ीकंिूि छळ

ठेकेदार, नािररक हकां वा लोकप्रहतहनिी ांकडून झालेला छळिी र्ा
कार्द्यात रे्तो.



भारतातील POSH - आकिेवारी

९०%

कंपन्या ICC स्थापिेत

अयशस्वी

(FICCI अिवाल)

१.९ लाख

तक्रारी (२०२३)

NHRC नोांद

४५%

पीहित महिला तक्रार

करत िािीत

भीती व जािृतीचा अभाव

९०

हदवसांत चौकशी पूणक

करणे

कार्देशीर बांिन

स्रोत: FICCI, NHRC, Ministry of Women & Child Development



ग्राम पंचायतिे POSH साठी काय करावे? (Action Plan)

१

ICC स्थापि करा

हकमान ४ सदस्याांची अांतियत तक्रार

सहमती नेमा. अध्यक्ष महिला

असावी. एक बाह्य NGO सदस्य
आवश्यक.

२

जिजािृती करा

ग्रामसभेत POSH बद्दल माहिती

द्या. नोिीस बोडयवर तक्रार प्रहक्रर्ा व
ICC सदस्याांची नावे लावा.

३

प्रहशक्षण द्या

सवय कमयचारी, सदस्य व ICC र्ाांना

वाहषयक POSH प्रहशक्षण द्या. 
कार्यशाळा आर्ोहजत करा.

४

लेखी धोरण तयार करा

मराठीत POSH िोरण (Policy) 
तर्ार करा व सवय कमयचाऱ्र्ाांना द्यावे.

५

तक्रार यंत्रणा उभारा

सुलभ व िोपनीर् तक्रार प्रहक्रर्ा

तर्ार करा. तक्रार पेिी
(Complaint Box) लावा.

६

वाहषकक अिवाल सादर करा

ICC चा वाहषयक अिवाल हजल्हा
पररषद व हजल्हाहिकाऱ्र्ाांना पाठवा.

मदतीसाठी: हजल्हा महिला व बाल हवकास अहधकारी |  राष्ट्र ीय िेल्पलाइि: 181



सुरहक्षत कायकस्थळ - सवाांचा अहधकार!

POSH कार्दा केवळ कार्देशीर बांिन नािी - तो एक नैहतक जबाबदारी आिे.

ICC स्थापन करा आहण हनर्हमत बैठक घ्या

सवय कमयचाऱ्र्ाांना प्रहशक्षण द्या

तक्रार प्रहक्रर्ा सुलभ व िोपनीर् ठेवा

वाहषयक अिवाल वेळेत सादर करा

National Helpline: 181 (Women Helpline)



ICC - अंतिकत तक्रार सहमती (Internal Complaints Committee)

पीठासीि अहधकारी

वररष्ठ महिला कमयचारी

२ अंतिकत सदस्य

त्याच सांसे्थतील

१ बाह्य सदस्य

NGO / तज्ज्ञ व्यक्ती

हकमाि ५०%

सदस्य महिला असाव्यात

तक्रार दाखल करण्याची वेळ

घिनेपासून ९० हदवसाांच्या आत तक्रार दाखल करावी लािते. हवशेष

पररव्हस्थतीत ९० हदवसाांची मुदत वाढवता रे्ते.

चौकशीची मुदत

तक्रार हमळाल्यापासून ९० हदवसाांत ICC ने चौकशी पूणय करणे

आवश्यकआिे.



तक्रार प्रहक्रया (Complaint Process)

१

तक्रार दाखल

लेखी तक्रार ICC ला

सादर करा (३ प्रती)

२

समन्वय

ICC तक्रारकत्यायशी

सांपकय करते

३

समझोता

दोन्ही पक्षाांची

सिमती असल्यास

मध्यस्थता

४

चौकशी

औपचाररक चौकशी

(९० हदवसाांत)

५

अिवाल

ICC अिवाल व

हशफारसी

हनर्ोक्त्याला

६

कारवाई

हनर्ोक्त्याने ६०

हदवसाांत

अांमलबजावणी



हियोक्त्याचे दाहयत्व (Employer's Obligations)

ICC स्थापि करणे

१० हकां वा अहिक कमयचारी असलेल्या प्रते्यक

सांसे्थत अांतियत तक्रार सहमती स्थापन करणे
बांिनकारक आिे.

जािरूकता प्रहशक्षण

सवय कमयचाऱ्र्ाांना POSH कार्द्याबाबत वाहषयक
प्रहशक्षण देणे व पोस्टसय लावणे आवश्यकआिे.

वाहषकक अिवाल

ICC चा वाहषयक अिवाल हजल्हाहिकाऱ्र्ाांना
पाठवणे अहनवार्य आिे.

तक्रारकत्याकचे संरक्षण

तक्रार दाखल केल्यानांतर तक्रारकत्यायहवरुध

कोणतीिी सूड उिवण्याची कारवाई करता रे्णार
नािी.

दंि: ICC िस्थापि केल्यास ₹५०,००० पयांत दंि व परवािा रद्द िोण्याची शक्यता आिे.



दंि व कायदेशीर तरतुदी (Penalties & Legal Provisions)

दोषीवर कारवाई

लेखी माफी

ताकीद पत्र

वेतन कपात

सेवा समाप्ती

पदावनती

हियोक्त्यावर कारवाई

₹५०,000 परं्त दांड

व्यवसार् परवाना रद्द

परवाना नूतनीकरण नािी

पुनरावृत्तीवर दुप्पि दांड

िुने्हिारी कारवाई



खोट्या तक्रारी व तक्रारकत्याकचे िक्क

खोट्या तक्रारी

जाणीवपूवयक खोिी तक्रार केल्यास तक्रारकत्यायवरिी कारवाई
िोऊ शकते.

मात्र, तक्रार हसध न झाल्यास हकां वा पुरावे नसल्यास ते 'खोिी
तक्रार' मानले जात नािी.

कार्दा अनुहचत तक्रारी ांपासून आरोपीचेिी सांरक्षण करतो.

तक्रारकत्याकचे िक्क

िोपनीर्तेचा िक्क

बदली हकां वा सुट्टीची मािणी

प्रहक्ररे्त सिभािाचा िक्क

सिाय्यकाची (Support Person) मदत

अपीलाचा िक्क
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